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1
LA SCUOLA SALESIANA A PARMA
IL "SAN BENEDETTO"

1.UN PO' DI STORIA

Determinante per il nascere del Centro Salesi&am 'Benedetto” € stata la venuta a Parma di unigrsanto e amico
dei giovani: don Bosco.
Furono le insistenti sollecitazioni del vescovo mobomenico Villa a spingere don Bosco ad accagligmvito e ad
intrattenersi a Parma per 3 giorni: dal 18 al 2ibfaio 1873.
Si arriva all'inaugurazione nel novembre 1888 (@wsco aveva accettato l'opera, ma era morto ig&inaio di
quell'anno 1888) con l'apertura della parrocchiaBanedetto e dell'oratorio.
Le attivita scolastiche iniziarono il 12 ottobre888 Direttore era don Carlo M. Baratta (a Parmal@8&9 al 1904) che
diede subito grande prestigio alla scuola elemergarginnasiale. Furono ristrutturati gli edificepsistenti e ampliati
con la costruzione di nuove aule, dormitori, calgpdkatro. Ebbe anche l'incarico della scuola aweite di religione,
diede impulso al rinnovamento della musica sacr@paun corso di agronomia (che si amplio negliissutcessivi e si
trasferi poi a Montechiarugolo).
Il San Benedetto divenne un centro culturale peitta.
Nel 1896 I'on. Giuseppe Mcheli fonda con don Barbdissociazione degli exallievi.
La parificazione del ginnasio avviene nel 1930, aomediato aumento delle iscrizioni e conseguemi@l@mento
degli edifici.
Il 25 aprile 44 parte di questi vennero distrugéti Hombardamento.
Nel 1951 si decise di chiudere la 4° e 5° ginng&piniziare il liceo scientifico, continuando et@aziando la scuola
media, mantenendo ancora la 5° elementare.
Nel 1954 si inaugura la prima parte della costneidel liceo.
Nel 1965 si inizia il convitto per studenti di s¢acuperiore e si chiude la 5° elementare. Nel 186®augura la
seconda parte della costruzione del liceo. Nel X08@ inizio al convitto per universitari.
Dopo il terremoto del 1983 si ristrutturd la pacentrale piu antica. Nel 1994 don Egidio Vigandiset successore di
don Bosco inaugurod la nuova palestra dedicatatébrddero Pellegrini, per molti anni medico delitsto e presidente
degli exallievi .

2. SITUAZIONE GIOVANILE DEL TERRITORIO DI PARMA

La scuola salesiana "San Benedetto" di Parma lsiozoin un contesto territoriale economicamenténdfe, rispetto al
livello nazionale, come elevato.

L'abbondanza di beni materiali non cancella pesggni di alcune diverse forme di poverta: affettivelazionale,
sociale e spirituale.

Sazieta, disorientamento e insicurezza connotartooppo l'esistenza di molti.

| giovani, in ricerca di soluzione alle loro protviatiche, vengono spesso sviati ed illusi da maaipohi economico-
culturali di diverso tipo che riducono o annullailovalore di quelle "agenzie educative" che invelsanno
primariamente a cuore il loro cammino di cresddaadamiglia, la scuola, la chiesa.

La ricerca di nuovi rapporti e i desideri di likiedt portano a creare nuovi luoghi di incontro eadgregazione, nuovi
linguaggi e stili di vita spesso sconosciuti o imgoesi dagli adulti.

Essi sentono il bisogno reale, anche se spessasmndi trovare un significato alla propria vitasbndosi su valori
profondi che motivino le scelte e le azioni.

E' diffusa la sensibilita per la dignita della pera umana e per i suoi diritti, I'esplorazionendovi valori, come la
pace, la giustizia, la solidarieta, I'ecologia, qu@li costruire la convivenza.

Numerose sono le associazioni di volontariato eieilreligioso.

Per la maggioranza dei giovani la fede religiossc@&samente rilevante e anche quando e presemalifticolta si
incarna nella cultura e nella vita.

E' comungue segno di speranza la presenza ancfievdni per i quali la motivazione ad una vita elidé¢ € profonda e
divengono capaci anche di scelte evangeliche riadica
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3. LA DOMANDA DEI GIOVANI E DELLE FAMIGLIE

| giovani che scelgono la nostra scuola presergénazioni ed esigenze molto diversificate.

Per gli alunni che frequentano la scuola dell'ofpblsono in genere le famiglie a scegliere la nosttela a motivo
della preoccupazione educativa e per la qualitéa dekrmazione intellettuale. Esse si orientanoswela scuola
salesiana come ambiente e spazio pedagogico raga&eche offre maggiori garanzie e certi sefiviggrativi, e con
motivazioni legate all’esperienza. | giovani chatiouano il percorso scolastico con il liceo sdiged palesano molto
spesso un interesse funzionale per la culturagenella nostra scuola puntando sull’istruzione yo@a preparazione
culturale in vista dell'iscrizione all'universit@la quale si iscrive la quasi totalita di colof@derminano il nostro liceo.
Non sono pochi coloro che scelgono il nostro lipeol'ambiente educativo, I'impostazione formativa.

| giovani e le famiglie chiedono alla scuola selea:

- sicurezza morale dellambiente

- serieta dell'impegno didattico

- serenita dei rapporti tra studenti e docentifaraiglia e scuola

- impostazione cattolica e salesiana della scuola

- fondata previsione di una conclusione positiegldstudi

Purtroppo esistono giovani e famiglie che non osaeppure ipotizzare una domanda alle nostre scpetehé non
possiedono le condizioni economiche per potervedece.

4. |IL CENTRO SALESIANO "S. BENEDETTO" DI PARMA

Il centro Salesiano "san Benedetto" si collocannpit ampio contesto di Istituti Salesiani, in paotare di quelli
della Lombardia ed Emilia.
Al San Benedetto sono presenti:
= |a scuola primaria;
= l|a scuola secondaria di primo grado (ex media);
= la scuola secondaria di secondo grado (liceo sfican)t
Sono scuole paritarie, aperte a ragazze e ragamepossibilita di permanenza anche nel pomeriggio.
Accanto alle scuole vi € il convitto per i ragadeile scuole superiori presenti in citta, oltre ¢feg i giovani del
nostro Liceo Scientifico. Vi € anche funzionanteconvitto per studenti universitari.
La parrocchia S. Benedetto con I'oratorio complethigquadro della presenza salesiana a Parma coppertunita
formative e ricreative rivolte ai giovani ancheaterso i gruppi e le associazioni che qui hanrdorasede.

IDENTITA
DELLA
SCUOLA SALESIANA

SAN BENEDETTO

La scuola salesiana San Benedetto vuole offrirgi@tane, insieme ad una valida qualificazione, dn&azione
umana integrale, con possibilitd di impostare ta gulla scelta cristiana matura, e di collabogdle realizzazione di
una societa piu giusta ed umana.

1. SCUOLA CATTOLICA SALESIANA
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In quanto SCUOLA si propone la formazione integdgéia persona attraverso I'incontro con il patnmaeoculturale,
umanistico e tecnico, sotto forma di assimilazia@wofronto critico, rielaborazione e di inserimedt valori perenni
della cultura nel contesto attuale.

Per questor* privilegia I'aspetto educativo;
* cura la serieta professionale, qualificando e@ggindo il
personale;
* si propone di orientare personalmente i singavgni verso
il loro progetto di vita

In quanto CATTOLICA imposta tutta la sua attivitbaduce della concezione cristiana della realtaud Cristo € il
centro. In essa i principi evangelici diventano ivaxtioni interiori, ispirano la metodologia edueatie definiscono le
mete finali.

Per questo* ripensa il messaggio evangelico, accettando I'ttopdel linguaggio
e gli interrogativi che la cultura pone;
* tende a costituirsi in comunita di fede, finalizzalla trasmissione
di valori di vita;
* si mantiene in comunione con la Chiesa e attuatigeamente i suoi
indirizzi.

In quanto SALESIANA raggiunge le sue finalitd candtile, lo spirito, il metodo educativo di Don Bos Per
compiere il nostro servizio educativo e pastorBlen Bosco ci ha tramandato il Sistema Preventiuee<ib sistema si
appoggia tutto sopra la ragignia religionee sopra I'amorevolezzda appello non alle costrizioni, ma alle risorse
dell'intelligenza, del cuore e del desiderio di Datve ogni uomo porta nel profondo di se stesssoéia in un’unica
esperienza di vita educatori e giovani in un clididamiglia, di fiducia e di dialogo. Imitando laapienza di Dio,
incontriamo i giovani al punto in cui si trova lard liberta. Li accompagniamo perché maturino sotdnvinzioni e
siano progressivamente responsabili del delicaiogsso di crescita della loro umanita nella fede

Potremmo tradurre e concretizzare il celebre trinaalesiano: ragione, religione, amorevolezzapmado seguente:
- ragione, come pratica quotidiana della liberta e dellpoasabilita;

- religione, come apertura consapevole e progressivo orientanaeconseguire la meta globale del progetto educat
cristiano:costruire la propria personalita avendo Cristo conferimento sul piano della mentalita e della vita
- amorevolezza,come spirito di famiglia; Don Bosco voleva che sedi ambienti ciascuno si sentisse a ‘casa swa’. L
casa salesiana diventa una famiglia quando I'afféttricambiato e tutti si sentono accolti e respbilsdel bene
comune. In clima di mutua confidenza (...) i rapgpgengono regolati non tanto dal ricorso alle legganto dal
movimento del cuore e della fede
Per questo* si propone coméamiglia educante, centrata sui giovani,
che trovano in essa la loro casa;
* sottolinea Igpersonalizzaziondei rapporti educativi;
* assume la vita dei giovani, promuovendo arattigita di tempo
liberoe favorendo forme costruttive di incontro e codiedzione;
* educa evangelizzando ed evangelizza edugarno® armonizzando,
in unita inscindibile, sviluppo umano e ideatestiano.

2. FUNZIONE SOCIALE

La nostra scuola si propone di contribuire allatezsone di una societa piu giusta ed umana, ntiargo attraverso
la formazione delle persone singole, ma anchevattsa la partecipazione alla vita del territori@leconfronto sui
problemi educativi e culturali in corso nella sa&ie

3. COLLOCAZIONE POPOLARE

La nostra scuola vuole contribuire alla estensibelta cultura a tutti, migliorandone la qualita.
Per questo* & aperta a tutte le classi sociali;

* da preferenza agli ambienti e ai giovani bisognusli senso pil
ampio del termine;

* esclude ogni condizione discriminatoria e richisdikanto
disponibilita verso i valori che il Progetto itivo propone;

* differenzia gli interventi, sceglie ritmi e meiadeguati ai singoli, valorizzando le doti e pregpandosi
di seguire con attenzione chi incontra difficolta.

4. INSERIMENTO ECCLESIALE

La nostra scuola &€ un soggetto ecclesiale, chemasssenza riserve la dimensione educativa e cudtural
dell'esperienza di fede e offre ai giovani la pbaga di avvicinamento alla fede e alla vita ecide.
Per questo: * & in collegamento con la programnmezitella chiesa locale.
* aiuta i giovani a vivere I'esperienza della d@docale.
* ¢ in collegamento con le altre scuole cattaidel territorio
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5. PROGETTO EDUCATIVO
La nostra scuola é caratterizzata dal suo Progdtioativo che riguarda

- la costruzione della Comunita Educativa
- lo sviluppo delle dimensioni « educazione e unalt
« evangelizzazione e catechesi
* associazionismo e movimento
giovanile salesiano
* orientamento e vocazione.
Esso non é altro che la concretizzazione del ptogetrismatico di don Bosco: aiutare i giovani adege Hnesti
cittadini e buoni cristiarii oppure ‘onesti cittadini perché buoni cristidni

3

LA COMUNITA EDUCATIVA

1. LA COMUNITA EDUCATIVA SOGGETTO DI EDUCAZIONE

La realizzazione del progetto educativo nella Szua@hiede la convergenza delle intenzioni e detiavinzioni di
tutti i suoi membri. Per questo la Scuola indirizzsuoi sforzi alla costruzione della comunita eativa, che € allo
stesso tempo soggetto ed ambiente di educazione.

In essa entrano a diverso titolo, nel rispettoedeticazioni, dei ruoli e delle competenze spedijdalesiani e laici,
genitori e giovani, uniti da un “patto educativehe li vede impegnati nel comune processo di foromez

2. | SOGGETTI DELLA COMUNITA EDUCATIVA

La struttura comunitaria € essenziale al processmagivo, soprattutto nel Sistema Preventivo di &msco, che
tende a coinvolgere giovani, genitori, docentiil&csalesiani, obiettori, exallievi e personaleil@arg in un clima di
corresponsabilita come in una famiglia.

2.1. | giovani
| giovani, portatori del diritto/dovere all'istrumne, all’'educazione e all’educazione alla fede, smmo tanto oggetto
di attenzioni e di preoccupazioni degli educatorg soggetti responsabili delle scelte, e quindi pestagonisti del
cammino culturale, educativo e cristiano propostitadscuola.
Essi quindi si impegnano a:
- acquisire coscienza di essere protagonisti pridemproprio cammino formativo da percorrere contiuita
- rendersi disponibili a collaborare criticamenii&elaborazione, realizzazione, verifica del pragetducativo;
- rendere gradualmente piu autentiche le motivazibscelta della scuola.
- assumere in modo personale i valori presentgim oultura, seriamente e criticamente accostata;
- offrire alla comunita educativa il contributo Bepropria sensibilita di ricerca, di creativitaigfuturo;
- acquisire la capacita di attenzione agli altricallaborazione costruttiva, di elaborazione lagé critica del pensiero,
di comunicazione autentica attraverso i divergjuiaggi.

2.2. | genitori
| genitori sono i primi responsabili dell'educazéodei figli. Essi sono chiamati a rendere autemtiehmotivazioni in
base alle quali operano la scelta della scuolaatso la conoscenza e la condivisione del progeitativo. Come
membri, con pari dignita, della comunita educatiparstecipano alla ricerca e realizzazione dellgopste educative,
all'approfondimento, insieme con gli altri educataiei problemi formativi ed educativi dei giovamiall'arricchimento
dell'azione educativa attraverso la loro stessamspza.
Ai genitori, quali diretti responsabili della créscdei figli, in particolare compete:
- dialogare con gli educatori
- partecipare personalmente, anche tramite glirorgalegiali, alla vita della scuola nei vari menti
- collaborare attraverso associazioni specificheiaiqAGESC— all'azione della scuola e stabilireppmrtuni
collegamenti con il territorio per promuovere netisle lo sviluppo di un servizio educativo sempre ispirato al
Sistema Preventivo di don Bosco;
- offrire le proprie competenze professionali per servizio che qualifichi maggiormente la scuoldeeattivita
integrative;
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- impegnarsi sul piano politico a promuovere |'apmzione di quelle leggi che nel riconoscimentodigtti-doveri dei
singoli cittadini assicurano a tutti la possibildascegliere la scuola che desiderano in coereama propri principi
educativi.

2.3. | Docenti laici

I docenti e gli operatori, per la ragione che sonpossesso delle competenze professionali edecatididattiche,
hanno diritto alla liberta nell’esercizio della dofunzione, che esplicano nell’elaborazione edueat didattica della
cultura e nella programmazione, attivazione e waaionhe di processi di insegnamento/ apprendimenganici e
sistematici; si aggiornano in modo permanente fgrondere con intelligenza e autorevolezza all'exioine della
cultura e della societa. La comunita salesiandita¢inserimento dei docenti laici attraverso feinmiziali e ricorrenti
di formazione per un'adeguata conoscenza del carisatesiano, delle discipline teologiche e dellerse umane
necessarie alla sintesi fede-cultura e fede-vjjaraina concreta ricerca di autentica innovaziaila iscuola.

L’inserimento dei laici contribuisce a caratterizzda scuola salesiana come espressione della ¢@nuristiana,
evidenziando la significativita ecclesiale del langpegno educativo. A garanzia della continuitanieez-didattica e
della possibilita di una reale programmazione etiveg@astorale, si mira alla stabilita dei docenti.

I loro compiti sono quindi quelli di:

- impegnarsi a conoscere adeguatamente e ad assimiSistema Preventivo di don Bosco;

- partecipare attivamente ai diversi momenti dgltagrammazione, curare corresponsabilmente |'atinezdelle
decisioni prese e verificare I'efficacia del lavalto;

- approfondire la propria formazione di fede, indoahe il loro servizio professionale diventi teginianza cristiana;

- curare I'aggiornamento educativo-didattico;

- prendersi a cuore tutte le dimensioni del pragett

2.4. La Comunita salesiana
La comunita educativa ha il suo nucleo animatoréa neomunita salesiana. Essa € portatrice edprete del
carisma di don Bosco e della tradizione educatalestana. Offre la testimonianza di chi fa la scavangelica
vivendola in forma radicale attraverso la professiceligiosa, dedicando intelligenza, energie atoriga al servizio dei
giovani nello stile del Sistema Preventivo di DowsBo.
La comunita salesiana & responsabile:
- dell'identita, dell'animazione, della direziomelella gestione della scuola. Essa ne rispondantiaadl’ispettoria, alla
congregazione, alla chiesa locale, alla comunitgegi
- della scelta, assunzione e preparazione dei tiabslta scuola;
- dell'accettazione dei giovani e degli adulti, ¢hano richiesta di essere accolti nella scuola;
- dell'approvazione della programmazione annualel, i@ndiconto amministrativo, delle tasse scolasticdelle
eventuali convenzioni e di tutti quegli atti cheramlgono la responsabilita dei Salesiani;
- dellamministrazione scolastica.

2.5. Exallievi e Personale ausiliario
Possono pure partecipare alla comunita educativexgllievi, a titolo dell’educazione ricevuta ellaemisura in cui

partecipano alla missione salesiana. E’ infine presenza educativa quella del personale ausiliel® aiuta a creare le
condizioni di un buon funzionamento logistico eanigzativo della scuola.

3. RUOLI E COMPITI DEL PERSONALE DIRETTIVO

| ruoli direttivi fondamentali sono:

3.1. Il Direttore

E’ il principio di unita all'interno della comunitéducativa.

| suoi compiti, tra gli altri, sono:

- mantenere vivo lo spirito e lo stile educativo dndBosco tra docenti, genitori e giovani;

- promuovere l'accordo, la collaborazione e la cqroesabilita tra le varie componenti della comueiacativa;

- essere garanzia del carisma di don Bosco di fralldecomunita ecclesiale e alla societa civile;

- assicurare la formazione dei docenti;

- come procuratore del rappresentante legale ded’Eystore, assumere i dipendenti e accogliere/timetli
alunni;

- cura la formazione dei Genitori;

- presiedere il Consiglio d'Istituto;

- partecipare e dare orientamenti al Collegio deedtiee ai Consigli di classe.

3.2. Il Preside

Ha compiti di animazione e di organizzazione. Irtipalare:
- coordina I'attuazione del progetto educativo n@i sliversi obiettivi;
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- cura la programmazione dell'attivita, ne richiamk igwpegni nell’attuazione, e sostiene I'azione liegjtri
animatori;

- stimola e favorisce la partecipazione delle divecsenponenti della comunita educativa, promuovendene
sostenendone gli organismi (consigli, assemblaajani),

- si interessa della programmazione didattica dehgade discipline, avendo di mira il loro compitormativo
finalizzato alla persona degli allievi;

- segue in modo particolare la formazione dei docenti

- ha attenzione all'orientamento scolastico e prodesde;

- cura i rapporti di comunicazione tra scuola e fdiajg

- mantiene i collegamenti con la chiesa locale (FIDAEbnsulta di pastorale scolastica...) e con itittio
(Provveditorato, Presidi...);

- vigila sul lavoro dei docenti, sull'ufficio di segperia e sull'intero andamento disciplinare.

3.3. Il Coordinatore delle attivita di formazionereligiosa

Segue la dimensione dell’evangelizzazione e dellaahesi del progetto.

In particolare:

- organizza i momenti di preghiera, le celebrazidmigiornate di ritiro e ha cura di favorire la mipazione dei
giovani ai sacramenti della Riconciliazione e dalicarestia;

- e disponibile per la direzione spirituale;

- ha particolare attenzione ai giovani in difficoftanon inseriti in un contesto parrocchiale;

- e attento alle riflessioni, programmi e iniziatiyell'lspettoria e della Chiesa locale;

- guida la pastorale vocazionale nel settore in para, in collegamento con gli altri catechisti;

- collabora con il Preside delle scuole, in vistd'dttliazione del programma di insegnamento deligiome;

- anima e coordina lI'avvio e la conduzione di grufgpmativi, sollecitando la collaborazione del perale salesiano
ed esterno;

- siinteressa della salute dei giovani;

- partecipa alle riunioni degli organismi della contareducativa.

3.4. Il Vicepreside/Coordinatore (per la scuola pmaria)

Collabora strettamente con il Preside, in partienla

- cura l'organizzazione del calendario e dell'oradelle attivitd didattiche e vigila sull'esatta ahione degli
impegni stabiliti;

- vigila sulle assenze degli allievi;

- contribuisce a creare un ambiente favorevole aif@to svolgimento delle attivita prevenendo i disoi e
abituando gli allievi ad un responsabile autocdldrdisciplinare;

- favorisce i colloqui tra genitori ed insegnanti;

- segue l'animazione del tempo libero e delle a#ticibmplementari, con particolare attenzione albaszionismo:
coordina il lavoro del personale salesiano ed estén vista del progetto unitario di formazione;

- partecipa alle riunioni e alle iniziative che sokyono a livello ispettoriale;

- e presente negli organismi della comunita educativa

3.5. | Coordinatori di classe

Per seguire meglio ogni classe e ogni Consiglidalise, ci possono essere anche le figure deiicatod di classe, i

cui compiti sono:

- seguire 'andamento della classe in dialogo condetti e gli operatori e in sintonia con il Presidérando alla
personalizzazione dei vari contributi;

- animare le relazioni interpersonali e coordinarmigative all'interno della classe;

- curare l'informazione ordinaria dei genitori e iaibgo educativo e didattico tra alunni e docenti.

4. LE STRUTTURE DI PARTECIPAZIONE E CORRESPONSABILITA
La partecipazione € un valore originario dell'esggera pedagogica di don Bosco.

Le strutture di partecipazione e corresponsabifithano a creare le condizioni ideali per increraestla
collaborazione fra docenti, giovani, genitori, ¢tano a cuore la formazione culturale, umana &amis degli allievi.

Gli organi collegiali non vogliono escludere e #ogte la partecipazione continua e diretta alle\della scuola di
tutte le componenti.

4.1. Consiglio di Istituto

Il Consiglio di Istituto esplica funzioni di stinmle di verifica nel campo delle problematiche dedeietodologie
dell’educazione.
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Esso ha una composizione mirata sulla comunita adthag comprendendo di diritto il direttore, il piee,
'economo, il Vice preside/Coordinatore e il coaraliore delle attivita di formazione religiosa, reggentanti dei
docenti, dei genitori e degli alunni delle classila secondaria superiore ed eventuali altre perssignificative
nell’lambito del territorio.

Il Consiglio di Istituto, fatte salve le competendel Collegio dei docenti e del Consiglio di claska il potere
deliberante per quanto concerne l'organizzaziotiia @ita e delle attivita della scuola nelle mageseguenti:

- adattamento del calendario scolastico alle sigheifesigenze locali;

- criteri per la programmazione e I'attuazione @leittivita parascolastiche ed extrascolastiche,paoticolare riguardo
alle libere attivita complementari, alle visite daie e ai viaggi di istruzione;

Inoltre il Consiglio di Istituto:
- indica i criteri generali relativi all'adattamentlell’orario delle lezioni e delle altre attivisaolastiche;
- esprime parere sullandamento generale educdidattico dell’Istituto.

4.2. Collegio dei Docenti

Risulta composto dal direttore della comunita satese da tutti i docenti ed & presieduto dal geeshl Collegio dei
docenti compete la programmazione degli orientaneghtcativi e didattici nei loro momenti di propastliscussione,
decisione e verifica.

4.3. Consiglio di Classe

E’ composto dal direttore della comunita salesi@naua discrezione), dai docenti, dai rappresandanigenitori degli
alunni della classe (e dai rappresentanti di claeggi alunni delle secondarie superiori, ed ¢ ipthgo dal Preside.
Diviene momento di analisi dei problemi della ceagsdi ricerca di soluzioni adeguate. Le competepfaive alla
realizzazione dell'unita dell'insegnamento e dppeati interdisciplinari nonché alla valutazioneripdica e finale degli
alunni spettano all'Organo di valutazione collegiabnvocato con la sola presenza dei docenti.

4.4. Assemblea dei Genitori

E’ relativa ad una singola classe o a piu classisaEha compiti di verifica e/o di riformulazione llde
programmazione per iniziative e problemi di ordijgmerale.

4.5. Assemblea di Classe degli studenti (per laumla secondaria di secondo grado)

E’ composta da tutti gli alunni di una classe deBaondaria superiore. E’ convocata previa appiomazdell’ordine
del giorno da parte del preside. In essa i rapptasé degli studenti si fanno interpreti dei varoblemi. Il Vice
preside/Coordinatore e/o il Coordinatore dellevaétidi formazione religiosa e/o il coordinatorecthsse sono presenti
e contribuiscono all’efficacia educativa ed opematiella stessa.

4.6. Consulta degli Studenti (per la scuola secoada di secondo grado)

E’ composta dagli studenti rappresentanti di cladaé Vicepreside/Coordinatore e dal coordinatcehedattivita di
formazione religiosa.

In essa vengono discusse le proposte degli studenti

NB. Le modalita di elezione dei rappresentantgativocazione, svolgimento delle riunioni dei vaganismi di
partecipazione vengono definite nel dettaglio irapposito Regolamento.

LE DIMENSIONI DEL PROGETTO
(LA PROPOSTA EDUCATIVA)

1. EDUCAZIONE E CULTURA

Noi concepiamo e organizziamo la scuola come ludgdMANIZZAZIONE, cioé di sviluppo della persona.
Cerchiamo di costruire 'uomo dal di dentro, libedalo dai condizionamenti che potrebbero impedidilivivere
pienamente la sua vocazione e abilitandolo perspaiesione delle sue capacita creative.

Rev 0 del 05/05/06 Pagina 9 di 14



Lo sviluppo dell'uomo come PERSONA passa necegsaride attraverso la CULTURA, intesa come inconto ¢
un patrimonio oggettivo di conoscenze, beni e valercome processo personale di assimilazionealiehzione
arricchiamento.

La scuola si propone come mediazione culturaleampamettere a confronto le aspirazioni e le gitwa che oggi
vivono i giovani con I'esperienza dell’'umanita esgsa nel patrimonio culturale.

La scuola salesiana € guidata da una scala di VALCIR muove da una particolare concezione dellaota
maturazione della COSCIENZA attraverso la riceredladverita e I'adesione interiore ad essa: louppb della
LIBERTA responsabile e creativa attraverso la coansa e la scelta del bene: la capacita di RELAAQOdblidarieta e
relazione con gli uomini, basate sul riconoscimertella dignita della persona umana: ['abilitaziomde
RESPONSABILITA storiche, fondata sul senso dellastizia e della pace.

La scuola salesiana € un ambiente di educazionewdtdra, in cui si offre un sapere che rendaoivgni consapevoli
dei problemi del mondo d’oggi, sensibili ai valercostruttivamente critici, in cui i giovani si foano atteggiamenti che
permettono loro di agire come uomini liberi, in ¢gjiovani acquisiscono abilita che li rendono cetemti ed efficaci
nell’azione.

Cio avviene particolarmente attraverso

- 'ambiente e la vita quotidiana

- le attivita didattiche

- i metodo didattico educativo

- le attivita complementari, integrative e di sgsie
- alcuni percorsi particolari di educazione.

1.1. L’ambiente e la vita quotidiana

Per realizzare un processo di umanizzazione nell@l& occorre soprattutto qualificare i rapportuedativi e creare
un ambientdavorevole.

Noi fondiamo rapporti e ambiente sulla ragionevpéedelle esigenze e sulla carita che diventa metodoativo di
accompagnamento e crescita. Cosi promuoviamo ur miiodvere e di lavorare insieme che facilita éndivisione di
ideali ed esperienze, e la solidarieta degli impegn

Attraverso I'ambiente e in esso, valorizziamo eiwi@mo le_esperienze della vita quotidiaima modo che i giovani
ne percepiscano il senso e valutino positivameapporto che offrono alla realizzazione del progriogetto di sé.

Le esperienze che intessono il quotidiano scolasiimo:

* i doveri di studio, di ricerca e di lavoro;

* 'incontro con le persone e la partecipazione aliziative comuni;

* |la disciplina personale e quella richiesta dalfanizzazione scolastica;

* il rispetto e la cura degli strumenti, attrezzate locali dove si svolge la vita scolastica;
* il senso di appartenenza ad una comunita edutativ

1.2. Le attivita didattiche

I contenuti sistematici delle varie discipline veng offerti come conoscenze da acquisire, veritasciaprire,
tecniche da padroneggiare, interrogativi e valaradsimilare.
La cultura viene presentata in modo che favoriagélessione criticaCosi si evita che I'esperienza venga vissuta in
modo passivo e che le conoscenze rimangano asteoattane, a livello di pura informazione.
Un’'impostazione simile comporta:
* riorganizzare la massa di informazioni attornoeaticnuclej affinché emergano le domande fondamentali che la
scienza e la cultura cercano di risolvere e i moliche ne sorgono;
* confrontare costantemente le conoscenze acquisite (soprathglie scienze sulluomo e sulla natura) con la
percezione che i giovani hanno della realta pelsanaociale;
* aiutare i giovani a cogliere, apprezzare e asarmil valori umancompresi nei fatti presentati e approfonditi;
* accettare e far sorgere delle domande di senmwtarle al limite della riflessione possibile;
* aprire alla_cultura universalemettendo in contatto con le espressioni dei divgopoli e con il patrimonio di valori
condivisi dall’'umanit;
* mettere in rilievo il tipo di esperienza umattee sottosta alle diverse discipline.
Si tratta cioe di ricercare e di proporre “la valerducativa”’ che ogni disciplina presenta.

1.3. Il metodo educativo didattico

Scegliamo come metodo la personalizzazione detlpgate educative e la collaborazione vicendevolénd)
* favoriamo un’opportuna complementarita e integragitra lavoro personale e lavoro di gruppo;
* adottiamo una didattica attiva, che sviluppi nedjlevi la capacita di scoperta e faccia matuedit di creativita e di
crescita culturale autonoma;
* promoviamo l'interdisciplinarita attraverso la dpite diverse scienze offrono apporti complementari
* ci serviamo del linguaggio totale (parola, immagisuono, audiovisivo, espressione corporale,.Ecc..
Secondo il metodo di don Bosco i docenti nellazielae educativo-didattica:
- vanno incontro da educatori all'alunno nella a#ione nella quale egli si trova;
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- aiutano a superare le difficolta di apprendimeatdi metodo di studio, consapevoli che queste swo isolabili
dall'insieme della struttura personale e dalleasitani familiari e ambientali;

- fanno appello alla ragione dell'alunno con amolerza, portandolo a percepire di essere comunqcelta con
amicizia;

- sviluppano il loro sentimento di appartenenzdazieni costruttive, collaborazione e simpatia weiscolleghi e
l'autorita.

L'azione educativo-didattica viene cosi individaahta, assicura la realizzazione del principio'agliaglianza delle

opportunita e consente un contemperamento deldizjau sociale con il diritto della differenza.

Il servizio culturale della Scuola Salesiana sypre:

* una seria, articolata programmazione dell'anndestizo, delle singole discipline...

* uno svolgimento delle lezioni impostate su un met@ttivo”, che favorisca cioe la partecipaziondutti gli studenti
e li abiliti alla lettura organica e critica destescolastici;

* una tecnica ragionata delle verifiche, scritteralipopportunamente distribuite nello svolgimemtei trimestri o
quadrimestri;

* un criterio di valutazione, che tenga conto detiscita culturale complessiva dello studente asaina disciplina e
nel quadro globale delle discipline stesse;

* una particolare attenzione, sollecitando la calfakione delle famiglie, per una frequenza punteat®ntinua degli
studenti alla vita scolastica;

* una progressiva sensibilita interdisciplinareitdocenti volta a “strutturare” negli allievi la gacita di formarsi un
metodo di studio adeguato e funzionale.

1.4. Le attivita complementari, integrative e di estegno

L’educazione integrale richiede di completare dgnamma scolastico con altre attivita.

La Scuola Salesiana da ampio spazio alle attilatxé. Non si contenta dunque delle sole ore dilsguma alterna lo
studio con attivita artistiche, ricreative e cudtiie tende sempre di piu a diventare scuola “gptepieno”.

| docenti si rendono disponibili a seguire piu deino gli alunni in difficolta di apprendimento, Ife forme e nei
tempi che vengono definiti in fase di verifica e giibgrammazione, dopo il periodo iniziale dellatad didattica,
offrendo possibilita di recupero e di sostegno.

Nel periodo delle vacanze la scuola organizza tirsbggiorno in montagna o al mare o campiscu@ffie cosi la
possibilita di fare esperienza di tempo libero aura del ragazzo, con i vantaggi della vita di gaypella distensione
psicologica e ricupero di energie fisiche.

1.5. Percorsi particolari di educazione

Per rispondere alle sfide della cultura odiernandestra Scuola attiva percorsi di educazione inagibni di
emergenza particolari.

a) Educazione alla comunicazione sociale

Occorre un’educazione critica di fronte ai molteplinguaggi e all'uso corretto dei mezzi della amitazione
sociale. Questi hanno raggiunto una tale importalezassere per molti il principale strumento infativo e formativo,
di guida e di ispirazione per i comportamenti indiali, familiari, sociali. Le nuove generazionipsattutto crescono in
modo condizionato da essi.

La nostra Scuola aiuta ad essere fruitori critai mlessaggi nella comunicazione: giornali, TV, fildeoclips,... ed
insegna anche ad essere comunicatori e produttamedsaggi con il giornalino della scuola, reciva®, gruppi
musicali.

b) Educazione alla salute

Oggi i giovani si trovano esposti a comportamentuta eccessiva del proprio corpo. C'e una cultlefieccesso,
della trasgressione e della trascuratezza che meisehio la salute e quindi la possibilita dedléluppo ecomenico del
giovane.

Occorre per questo una educazione che faccia ceresduazioni derivanti e faccia apprezzare inalello “star
bene con sé stessi. Questo aiutera a individusgggg@amenti e comportamenti corretti.

¢) Educazione ambientale

La salvaguardia del creato e I'apprezzamento dellara si traduce nel rispetto degli ambienti in siwive; ma
richiede anche percorsi di educazione alle prospeabit ampie della nostra terra, illustrando ilgemni dello sviluppo,
l'inquinamento, le risorse del pianeta, i problefamografici.

2. EVANGELIZZAZIONE E CATECHESI

La Scuola Salesiana &€ un ambiente di evangelizzazodi catechesi; in essa i giovani possono imamniDio con
gioia, conoscere e amare Gesu Cristo, percorreeimino della fede attraverso:
- la testimonianza di una comunita
- 'evangelizzazione della cultura e del procesdacativo
- 'insegnamento della religione cattolica
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- le iniziative e le proposte indirizzate espliaiente alla maturazione cristiana
- percorsi particolari di educazione alla fede.

Questo aiuta a raggiungere I'obiettivo fondamenti@#’evangelizzazione nella scuola, che é la sinta fede e
culturae la_sintesi tra fede e vitlfatti & soprattutto l'irrilevanza della fede lzetultura e nella vita, che fa diventare
giovani indifferenti o estranei al mondo religiosende insignificante la domanda su Dio, svuotiagduaggio religioso
del suo senso e tende a vanificare ogni impegeduazione integrale e di evangelizzazione.

2.1. Latestimonianza di una comunita

Ci proponiamo di dare vita ad un ambiente comuinitscolastico permeato dallo spirito evangelicamtiore fraterno
e liberta, in cui, prima ancora di averne chiaraiowe, I'alunno possa fare esperienza della pragigaita, e rendersi
interlocutore cosciente di Dio, perche ne percepiapresenza e I'azione attraverso la testimoai@nizsegni cristiani.

Unita dalla carita, impegnata professionalmenteertap al servizio di tutti la comunita di fede aspm
nellEucarestia, nella preghiera quotidiana e astiblto della Parola il suo rapporto con Dio @dpasta all'appello che
Cristo le rivolge di collaborare alla liberazionellidiomo.

La Comunita educativa congiunge la sua esperieniziana a quella delle famiglie e della parrocctiacui si
considera completamento e continuazione.

2.2. L’evangelizzazione della cultura e del proces educativo

La Scuola Salesiana cerca di stabilire un dialog@lese un’integrazione tra sapere, educazione eg¥la. Nella
disparita di concezione e prospettive, fa del infiento a Cristo un criterio di valutazione per éisere i valori che
fanno 'uomo e i controvalori che lo degradano.

Essa e pure consapevole che il processo educativegazio privilegiato in cui avviene la promozototale della
persona e in cui la fede viene proposta ai giovdell'insegnamento, illumina il sapere umano cahati della fede,
senza distoglierlo dall'obiettivo che gli € propearipensa, in vista dell'educazione alla fede,ilss&®nso globale della
cultura, sia I'insegnamento delle singole disciglin
Per questo
* aiuta a scoprire la profonda coerenza tra la éedealori che la cultura persegue;

* rileva la funzione del Vangelo nella cultura: elezle espressioni autentiche, rigenerare e trasi@r gli aspetti meno
umani;

* insegna ad apprezzare il valore della culturaatiga al Vangelo: incarnare il messaggio evangebcaiutare la sua
comprensione piu profonda.

Nel processo educativo

* cerca di sviluppare la cultura del singolo compac#a di comunione e di ascolto degli uomini elidagvenimenti,
come dovere di servizio e di responsabilita vefsaltyi e non come mezzo di affermazione e arric@nto;

* abilita agli atteggiamenti che predispongono ivgin ad una comprensione vitale e ad una rispastarévole al
Vangelo.

2.3. L'insegnamento della religione cattolica

L'insegnamento della religione cattolica rientra pppgrammi scolastici e viene impartito a tutstematicamente,
attraverso il corso di religione, pur non esaursndoesso. La Scuola Salesiana lo considera uneglto fondamentale
dell'azione educativa, per far scoprire il sensimd della vita e orientare il giovane verso unaltsccosciente, da
vivere con impegno e coerenza.

E’ cultura religiosa ed informazione verace dekato storico cristiano; ma € anche vera evangeliana, annuncio
della salvezza da parte della Chiesa, pur entnaiti ke la peculiarita che provengono dal carattrelastico.

Il contenuto del corso di religione viene svilugpaecondo i livelli dei soggetti e rispettandodeol disponibilita. Si
presenta, dunque, secondo la diversita di coraadistinatari,

Mentre rispetta la coscienza di tutti, intende axieit
* il giovane_non credent® confrontare la sua situazione d’incredulita leoprospettive della fede;
* il giovane_in ricerca riflettere e a chiarire i suoi dubbi;
* il giovane_credentad integrare la fede nella sua cultura.

L’insegnamento religioso impartito nella Scuola keusvegliare il desiderio di un’ulteriore educazaaila fede nella
comunita cristiana di appartenenza.

Viene impartito con due ore settimanali.

2.4. Attivita complementari e proposte libere

Poiché il giovane si modella secondo il Vangeloaztrso un processo di continua conversione, lal&csalesiana
offre altre opportunita di riesaminare le ragioer wredere, di riascoltare e approfondire 'annareiangelico e di
sperimentare la vita cristiana.

Queste opportunita sono
* |a preghiera comunitaria giornaliera con il “bugiarno”;
* |e celebrazioni liturgiche in periodi e giorni flaolarmente significativi;

Rev 0 del 05/05/06 Pagina 12 di 14



* |e “giornate” di particolare riflessione e di silBo o gli “Esercizi Spirituali”, in forme e modtl adatte a gruppi
giovanili
* gli incontri personali con il Coordinatore dellivta di formazione religiosa e il confessore;
* |le celebrazioni eucaristiche che scandiscono i ergnsalienti dell’anno;
* le forme di servizio;
* |'attenzione missionaria e la solidarieta ai popovia di sviluppo.
La Scuola insegna anche a celebrare la fede. Sedltigb di celebrazione e il livello dei giovam@ssi sono invitati a
partecipare comunitariamente o a gruppi particolari
L’Eucarestia e il sacramento della riconciliaziswno considerati come segni della potenza saleatticCristo e
come momenti di eccezionale valore educativo.

2.5. Percorsi particolari di educazione alla fede

Per rispondere alle sfide, lanciate dalla cultutaade, la nostra Scuola attiva alcuni percorsi shefanno ai nodi
centrali della maturazione dei giovani e attornquali si concentrano il significato, la forza ectanflittualita della fede.
Su questo terreno avviene particolarmente la sitreegede e vita.

a) La formazione della coscienza
L'educatore si rende conto che il cammino di edigaz integrale trova nella formazione della coszée®r nella
conquista dell’'autonomia e della liberta il suo fmunobbligato di passaggio.

b) L’educazione alllamore e alla famiglia

c) L'educazione sociale e politica
Un’educazione integrale deve misurarsi oggi codifi@ensione sociale.

3. ASSOCIAZIONISMO E MOVIMENTO GIOVANILE SALESIANO

3.1. Il gruppo

L’esperienza di gruppo €& elemento fondamentaleadedldizione pedagogica salesiaragruppo € il luogo dove si
personalizzano le proposte educative e religiosk; gpazio dell’espressione e della responsabitdl; luogo della
comunicazione interpersonale e della progettazitatie iniziative. Nell’esperienza di gruppo si matin particolare la
dimensione del volontariato come scelta di vitalldNecuola, pur riconoscendo la classe come luagesperienza di
gruppo, per favorire altre opportunita in tal serssdilati il tempo di incontro educativo con i ragazzi giovani

Nella scuola si da accoglienza e vita ad una graadeta di gruppi:
- gruppi di interesse: musicali, culturali, spoitiv
- gruppi di impegno: missionari, liturgici, caritat educativi...

Per ogni gruppo € pero importante esplicitare ineriario di educazione e di educazione alla fede.

Un aspetto particolarmente delicato nella vita dipgpo & dato dall@oeducazioneNon si tratta di una semplice
compresenza di ragazzi e ragazze, ma di una precisaditata scelta educativa. Tale esperienza mejtevani in
condizioni migliori per un incontro positivo e rassnante che permette di conoscersi, ascoltaigpettarsi.

3.2. Il Movimento Giovanile Salesiano

* | gruppi e le associazioni giovanili che, pur nearendo la loro autonomia, si riconoscono nellaitsiita e nella
pedagogia salesiana, formano in modo il tempo cbntro implicito o esplicito il Movimento Giovanil8alesiano
(MGS). E’ una ricchezza che appartiene alla Chiaisgiovani e al territorio.

4. ORIENTAMENTO E VOCAZIONE

Intendiamo I'orientamento come una “modalita edweapermanente”, cioé come un processo continuetonzione
dell'individualizzazione e del potenziamento massidelle capacita della persona in crescita, cosj ohalizzando
integralmente se stessa, si inserisca in modoieoeatcritico nella societa in trasformazione. 1aita della costruzione
dell'identita personale e sociale del soggettonnadeguato progetto di vjtinteso come “compito aperto” alla realta
comunitaria e sociale, e come appello all'attuazidai valori che danno senso alla vita.

L’alunno, in contatto con la famiglia, la scuoladl enondo del lavoro, sviluppa in se stesso attitiydporeferenze,
interessi e valori che, nel corso della maturazionentano e canalizzano le energie verso sceltegsionali.

Le attivita piu idonee per realizzare nella scuglaobiettivi di orientamento sono indubbiamente niaterie di
insegnamento, quando vengono utilizzate per svilupfe capacita personali dell’alunno e fargli asige gli strumenti
cognitivi e non cognitivi per la conoscenza di 4& eomprensione della realta. In tutti gli intemtieeducativi tendiamo
a far maturare e vivere un progetto di sé reatistizientato verso gli altri.In tutto I'itinerarie mediante un’assistenza
particolare, secondo il livello di fede e di etaytiamo a discernere i segni della chiamata di &oun particolare stato
di vita consacrata. Nella pedagogia salesiana @iefla la scelta vocazionale & I'esito maturo esipeinsabile di ogni
crescita umana e cristiana. Educhiamo i giovanvigpare la loro vocazione umana e battesimale woa vita
cristiana progressivamente ispirata e unificata \dahgelo. L'orientamento vocazionale costituiscevdrtice e |l
coronamentalella nostra azione educativa pastoralesso non &€ perd un momento terminale del camuiifede, ma
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un elemento ovunque presente, e qualificante oga di intervento e ogni tappa. |l discernimenteamonale € un
servizio che viene offerto ad ogni giovane, perst@pra e realizzi la propria vocazione specifiaalognque essa sia,
allinterno della Chiesa.La Scuola Salesiana cdr@compagnare con iniziative appropriate la pnmadurazione della
vocazione: gruppi vocazionali, esperienze comuitasperienze di impegno educativo pastoralezidine spirituale.

Approvato dal Direttore, Prof. Don Benedetti Rendt80 agosto 2006.
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