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0. PREMESSA

Il presente REGOLAMENTO intende disciplinare i rappinterni tra I''STITUTO SALESIANO S. BENEDETT® i docenti.
Oltre a regolamentare il rapporto di lavoro, pecaljia definito nel CCNL stipulato fra 'AGIDAE E100.SS. e al quale si
rimanda per tutti gli aspetti economici, legaliestionali qui omessi, pone in evidenza gli elemeatatterizzanti la nostra scuola
sotto il profilo formativo-organizzativo e il ruokbel docente come educatore.

Il S. Benedetto infatti , nel linguaggio giuridicé una scuola di tendenza in cui ai giovani vengpnoposti i valori cristiani
come quadro di riferimento.

Il Docente & quindi tenuto a conoscere ed attuarguplmente le linee orientative dell'istituto nbéde direttive scolastiche
stabilite dal regolamento governativo e dal present

1. FINALITA' DELLA SCUOLA SALESIANA

L'istituto salesiano S. Benedetto € un ente nofitprmn persegue cioe scopi di lucro. Sull'esengii®on Bosco, si propone
finalita culturali ed educative: promuovere lo apipo del giovane nella sua crescita umana e ar&stgercheé possa inserirsi in
modo qualificato nella societa.

1.1. Progetto educativo

Per una panoramica piu completa si veda il progedtecativo dell'lstituto, la cui conoscenza ¢ ipdissabile al docente per una
piu incisiva collaborazione.

Di conseguenza, la richiesta di insegnare in umn@lacsalesiana non pud essere motivata solo dasiEce@conomiche, pure
essenziali, motivazione che creerebbe con la aauotapporto meramente formale e contrattuale.

Implica e presuppone, da parte dellinsegnanteptalivisione dell'orientamento di fondo dell'lstguin collaborazione con i
salesiani che la animano.

Il Docente, soddisfatto del posto conseguito, nealiciente non motivato e privo di interessi edugagivtroverebbe a disagio e
comprometterebbe il lavoro di insieme, deludendedgtime aspettative delle famiglie.

2. PEDAGOGIA DI DON BOSCO.

Nell'aiutare i ragazzi/e a costruire la loro identli fronte al contesto sociale e a sviluppamadlgetto di vita personale, I'lstituto
si ispira allo stile a al metodo preventivo di ddwsco, attuato in un clima di amicizia e corresjadilga.

E' dovere del docente conoscere tale metodo easfrdi attuarlo nella prassi quotidiana.

A questo scopo verranno anche promossi incongiudiio e di riflessione a livello locale e/o Ispeitile (= regionale).

3. UNITA' DI OBIETTIVIL.

Se scopo dell'educazione e sviluppare nell'alunnnforte personalita costruita attraverso unaroisa disciplina intellettuale,

aperta ai valori cristiani, si ritiene opportundlitare, senza pretese di esaustivita, alcuni ctinabéettivi che la scuola si

propone.

3.1. Alivello formativo:

O Coltivare le virtu che fanno I'uomo: giustizia, terza, temperanza, laboriosita, onesta...

O Fare assaporare il gusto dell'autentica liber@samtcome possibilita di essere migliori e valoreaaquistare, mai disgiunto
dalla responsabilita.

O Educare l'affettivita del giovane per stabilirepagi maturi e responsabili.

3.2. Allivello culturale:

O Incentivare, con finezza didattica, I'amore alledéd e alla cultura, dimensione essenziale detlad/ioggi.

0 Concepire la cultura non come scopo della vitacorae mezzo e condizione essenziale per realizzaissi partecipare piu
attivamente alla costruzione di u a societa pistgiu

O Sottolineare l'importanza del lavoro, non sololleteuale, come mezzo ordinario di realizzazionesprale e sociale.

3.3. Alivello sociale

O Alimentare le virtu sociali e civili della convivea-cooperazione-solidarieta.

O Educare ad un impegno fattivo per la costruziorka gelis, anche attraverso esperienze praticlpadecipazione.

O Mostrare con lI'esempio concreto della propria ¢fita I'autorita € servizio e che l'autorevolezztira aosa dall'autoritarismo.

3.4. Alivello religioso:

O Prospettare la fede cristiana come apertura all#ss capacita di visione e forza di sintesi imee.

O Avviare all'interiorita intesa come capacita diefig con se stessi e condizione previa per gustspetienza di Dio.

O Prospettare alla luce del Vangelo una cultura davehe non accetta supinamente I'edonismo, il coissw, I'erotismo, ecc.
come dimensione ultima del vivere, ma evidenziaudlo della disciplina interiore, dell'equilibriaella sobrieta, della
sapienza nella crescita della personalita.

4. ASSUNZIONE

Alla luce di questi orientamenti, appare ovvio dhdocente, accettando l'incarico, intende far @alla Comunita educativa del
S. Benedetto, collaborare alla specifica missiogldigtituto Salesiano in quanto esiste convergenada sua impostazione di
pensiero e quella della scuola.

4.1. Coerenza

Poiché impostazione di pensiero e vita sono, oalth&ro essere un tutt'uno, va da sé che anchepartamento del Docente,
allinterno e all'esterno dell'lstituto, deve essenprontato alla coerenza: componente essenzalkefficacia educativa.
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4.2. Qualita auspicabili

L'assunzione si impegna quindi a sviluppare mapie alcune qualita utili a svolgere con efficatiproprio compito.
L'entusiasmo per il proprio lavoro;

Un atteggiamento collaborativo, aperto e improngat@ttimismo (clima di famiglia);

La convinzione che motivare vale assai piu del rowprare e che le forme coercitive vanno ridottmaimo;

La forza di saper dimenticare con facilita gli eradtrui e gli sgarbi ricevuti.

La capacita di ascoltare, di interessarsi a ciopihee al giovane, ai suoi problemi;

Il rispetto della legge di gradualita nello svilupgella personalita dell'allievo/a.

OoooooOod

5. FUNZIONE DOCENTE
E' intesa come esplicazione essenziale dell'attigit trasmissione ed elaborazione della cultura,
di impulso alla partecipazione dei giovani a f@ecesso e alla formazione umana e critica dettapersonalita.
| docenti, oltre a svolgere il loro normale oradiansegnamento, espletano le altre attivita cosmesn la funzione docente
5.1. Espressioni della funzione docente
L'espletamento della funzione docente si articola i
a) attivita di insegnamento comprendente le orelatienza nonché le attivita intrinsecamente coliegain l'insegnamento
(preparazione delle lezioni, correzione elaboxatiytazioni periodiche, rapporti con le famigliergini ed esami).
b) attivita di sostegno/recupero secondo le normathnpartite ad inizio d'anno "in discipline nornrigcolari o anche curricolari
in orario non curricolare per un numero massima die settimanali" (CCNL).
c) Attivita connesse con il funzionamento delladauin cui l'impegno individuale si esprime soputiti partecipando alle
riunioni degli OO. CC. di cui si fa parte e alléziative educative della scuola, ivi compresi ipagi con le famiglie.
d) Attivita di aggiornamento anche nel quadro delieiative promosse dall'istituto a livello locélpettoriale.
5.2. Professionalita
Essa € indispensabile per mantenere il passo camoundo in rapida evoluzione sociale e tecnolodgriehiede:
Rigorosa programmazione didattica;
Metodica preparazione delle lezioni e correzioegdente degli elaborati;
Equilibrio nella valutazione;
Uso dei mezzi e accorgimenti didattici che I'esgreza suggerisce, la tradizione salesiana congdbareali possibilita della
classe consentono;
Capacita di dialogare con allievi, colleghi, gerijto
Partecipazione alla vita della scuola;
Aggiornamento didattico.
5.3. Programmazione didattica
O All'inizio dell'anno dovra presentare in presidef@@rogrammazione didattica/Unita di Apprendimermsiecondo le modalita
definite nel documento del SGQ dell'lstituto”Gesigodell’attivita didattica”.
A fine anno poi dovra:
O Stendere una relazione didattica consuntiva convah#aazione obiettiva sui risultati conseguitiseréalizzazione del piano
didattico;
O Riferire al direttore le sue impressioni circa lamento generale, le difficolta incontrate, evelnfurablemi e proposte.
5.4. Interdisciplinarita
La capacita di sintesi & alla base dello studitelesapere. Tutto il reale, per sua natura, edéta educativa in particolare, in
quanto collegata alla crescita armonica della peai@a, tende all'unita.
Si auspica l'incontro e la collaborazione tra ddicarfine di:
O Programmare unita didattiche o unita di apprendimerterdisciplinari.
O Trovare percorsi similari tra classi omogenee
O Identificare un linguaggio scolastico comune
O Individuare contenuti progressivi
O Organizzare attivita parascolastiche.
5.5. Valutazione
La capacita valutativa poggia su una approfonditaoscenza delle componenti la professionalita deledte, degli aspetti
relazionali, dei condizionamenti a cui &€ espostsuko studio delle disposizioni di legge; elemetntiti indispensabili ad un
consiglio di classe inteso a conseguire giudizetibvi e condivisi.
5.6. Consigli di classe e scrutini
Costituiscono un momento essenziale per un buoamaento della scuola e nella dinamica della valotsi
La presenza dei docenti € obbligatoria.
Le decisioni collegiali, anche se non condivisehliano tutti indistintamente. Al di fuori dello tinio, quindi, non ci si puo
dissociale da tali decisioni.
La riservatezza poi & d'obbligo su quanto avviamamte i CdC e gli scrutini, in quanto vincolanétssegreto professionale.
5.7. Coordinatore di classe
Coordinatore di classe, ove esista, € il docenteimato dal preside. A lui competono gli incarichiecil Preside gli assegnera e
collabora con lui nel coordinamento del CdC.
5.8. Registri
Diario di Classe, Registro personale e Verbali sdooumenti pubblici. E' dovere del docente compitzon cura, regolarita e
tempestivita.

I o

[

rev. 0 del 05/05/06 Pagina3di 7



| registri personali vanno riposti in sala professegli appositi cassetti a cura del Docente stess

Devono essere compilati a penna, senza segnigrafioi, con la data, le assenze, e I'argomenta tkgione.

5.9. Compiti e interrogazioni

Fa parte dei doveri professionali:

O Preparare coscienziosamente le lezioni, evitandpréssappochismo e l'improvvisazione assai deletettio il profilo
dell'efficacia didattica. Cid vale in particolarella scelta dei compiti in classe che vanno prepeoa cura;

O assegnare i compiti a casa, in un contesto progedmoon gli altri colleghi, e rivederli in classe;

O correggere individualmente gli elaborati eseguitciasse e , dopo la revisione condotta insiemegliostudenti, depositarli
nel luogo indicato dal Preside;

O fare in modo che I'esercitazione scritta e l'idgazione non si prefiggano solo uno scopo valwatma rappresentino un
momento didattico integrativo.

Nb. Allo studente che chiede l'esito dell'inteapigne, il docente & tenuto a comunicare, anchferma privata, almeno il

giudizio di sufficienza/insufficienza.

5.10. Modalita nella correzione degli elaborati

O Segnare gli errori, differenziando gravi e leggeri

O Correggere gli errori personalmente o farli corerggdall'alunno in classe. | compiti non riviststituiscono, per lo piu una
perdita di tempo.

O Esprimere per iscritto un giudizio sintetico diwalzione.

O Consegnare -entro 15 giorni dalla data di eseceziohcompito agli interessati perché prendandovis e, se € il caso, lo
facciano controfirmare dal genitore.

5.11. Prassi salesiana

E' tradizione nelle nostre scuole:

O assegnare compiti brevi, ma frequenti, seguitiededirrezione individuale o in classe.

O operare frequenti "colloqui" (interrogazioni), aomdi dialogo con gli studenti. Oltre ad evidengiaaspetti non
sufficientemente approfonditi, a rilevare lacuree ehiarire incomprensioni, abituano lo studentesgtimersi con sicurezza;

O curare che gli studenti utilizzino il diario/ liite personale quali strumenti di collegamento @famiglia;

O rendere interessante I'insegnamento, variandoyamin, coinvolgendo...

O incoraggiare; evidenziare gli aspetti positivi;tebheare i miglioramenti in atto.

5.12. Rapporti con gli studenti

Devono rispecchiare lo stile di don Bosco impramtatl affabilita, comprensione, disponibilita. Laegenza tra gli alunni/e

durante l'intervallo e nei momenti di attivita psgalastica, favorisce la conoscenza e la stimanaca.

Vanno evitate pero, I'eccessiva familiarita e leniege intimistiche, la sciatteria nel vestirejniguaggio volgare.

5.13 Colloqui con i genitori

Nei giorni e nelle ore stabiliti, linsegnante srr& a disposizione dei genitori per un colloguie consenta una migliore

reciproca conoscenza e collaborazione. Sono mornmepdirtanti sul piano formativo.

Si eviti la prolissita, ma non ci si limiti ad usaearna informazione sul profitto scolastico.

Occorre, in tale sede, "conoscere" e "far cono8cdi@lievo/a, evitando la conversazione ad un @iod di

"sufficienza/insufficienza" o di anticipare condlus affrettate di "promozione/bocciatura” che $ped non al singolo docente

(qualunque sia la disciplina insegnante) ma unicdenal consiglio di classe.

A questo proposito si richiama la riservatezzagantp avviene nei consigli di classe e il dovereati dissociarsi dalle decisioni

prese corresponsabilmente.

Nei casi particolari in cui il colloquio richiedessnaggior tempo di quello consentito dall'orarigidévimento si concordi con |l

genitore un incontro piu disteso in altro tempo.

Queste occasioni evidenziano la professionalitgadoti del docente valido e dell'educatore intersai suoi alunni.

E' anzi opportuno convocare il genitore allorché&itaazione del ragazzo /a lasci a desiderare attofto quando la famiglia

tenda a rendersi latitante nei confronti della fuo

I colloqui informativi cessano un mese prima defrii@e delle lezioni.

5.14 Partecipazione alla vita della scuola

Oltre alle ore di docenza e alle attivita strettateecollegate (correzione di compiti, schede diutagione, scrutini...), il

personale docente € tenuto ad effettuare tuttdtiléta connesse con il normale funzionamento dsttaola, secondo quanto

prevede il CCNL.

Tutti sono tenuti a partecipare alle assemblee ldsse o dei genitori, organizzate dall'istituto cs&d un calendario

programmato. Ogni assenza ingiustificata compastalita come da CCNL.

Nell'ambito delle 100 ore € inoltre tenuto a papae alla vita della scuola ( manifestazioni patkri, incontri...) ricordando

che il ruolo del docente non € soltanto ‘'esecUtiv@ anche di animazione sia sul piano strettamscttastico, sia su quello

parascolastico.

5.15 Docenti e Preside

A conclusione di queste note sulla funzione docenteascrivono alcuni doveri propri del Presideché si abbia a collaborare

con lui considerando questi interventi non comerfietenza indebita, ma stimoli alla funzionalitdattica.

E' compito del Preside:

O registrare quotidianamente le assenze dei docenti;

O visitare saltuariamente le classi e assisterdegieni;

O controllare:

+ idiari di classe,
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» gli elaborati scritti degli alunni che devono esseseguiti con la periodicita prescritta e consggr@retti agli
alunni entro 15 giorni dalla data di esecuzione,
» il registro personale dei docenti per verificaréelgoni svolte e le valutazioni registrate.

6 ASSENZE DEI DOCENTI

Poiché le assenze, comunque originate tornano mhadagli studenti e di disagio alla scuola, sonoedare quando non
chiaramente motivate. Non € tanto una questioneagoiza, quanto, e soprattutto, una esigenza didatti

Il San Benedetto continuera ad essere apprezzatanente se sapra offrire un servizio efficientakdo.

6.1. Documentazione

Per evitare gli inconvenienti che sovente si veaifio alla fine del mese, allorché I'ufficio comméte nel preparare gli stipendi,
deve valutare assenze, permessi, certificati dattia) ore di sostituzione, si raccomanda di atiradle seguenti norme:

In caso di malattia si informi subito il Presideof@dinatore per la scuola primaria) perché possegquiere alle necessarie
sostituzioni.

L'assenza per malattia va comprovata da certificgdico inviato al piu presto alla Direzione, a marmediante raccomandata.
L'assenza non comprovata da certificato medicteauta a tutti gli effetti - compreso quello retritvo - "ingiustificata”

6.2 Permessi

Essi vanno chiesti per iscritto (salvo palese uggrsclusivamente al Preside.

I CCNL prevede che per "comprovati e seri motaniliari (come ad esempio: lutti, nascite, matrimamfortuni e ricoveri in
ospedale)" il lavoratore pud usufruire, previa aatazione della direzione, di permessi fino a amcgiorni anche non
continuativi, nell'anno scolastico.

Sono considerati gravi motivi di famiglia, queligunardanti i parenti stretti. Non sono usufruilsi§ non si verificano gli eventi
contemplati nell'articolo.

Per questi giorni di assenza il lavoratore hatdiall'intera retribuzione a carico dell'istituto.

Anche per i permessi vale quanto affermato al ¢ir@ le assenza. Il permesso non comprovato Hesia scritta (salvo palese
urgenza) viene considerato a tutti gli effettiompreso quello retributivo - "assenza ingiusticat

7. SUPPLENZE

Quando un docente rimane temporaneamente asseRugside invitera i colleghi a supplirlo. Ogni égmante € invitato a
collaborarvi generosamente. E' comunque tenute@stame supplenza nei limiti di legge e di contrditm a tre ore settimanali.
La scelta del supplente, di norma, rispetteragusate ordine:

e insegnanti di classe,

« docenti della medesima disciplina,

« altri insegnanti.

Il docente non puo rifiutare l'invito, salvo giustausa. Le supplenze vengono retribuite con le htagaeviste dal contratto.

8. PUNTUALITA'
A prescindere dal linguaggio comportamentale, efemefficace per motivare lo studente nel suo layta puntualita riveste
un'importanza particolare in un Istituto che haipetrice il sistema preventivo.

L'insegnante deve trovarsi in scuola almeno 5 thipdma che cominci la propria lezione (al camigiell'ora si rechi con
sollecitudine nella nuova classe); € tenuto in@tteassistere all'ingresso e all'uscita i propmai.

In linea generale i docenti sono responsabilidd&ini arrecati dagli alunni a sé stessi 0 a teadleocose durante il tempo in cui
sono affidati alla loro vigilanza che non & lim#tatcome si € detto, al periodo delle lezioni, maesiende al tempo
immediatamente precedente e seguente duranteld glignsegnanti sono tenuti ad essere presenti.

E' un controsenso esigere la puntualita degli alanmmon attuarla da parte nostra.

Il rispetto dell'orario di servizio costituisce wibligo inderogabile la cui inosservanza, oltreoanpromettere la funzionalita
della scuola, potrebbe avere ripercussioni sotpoafilo disciplinare.

9. DISCIPLINA

La disciplina esteriore, che non deve mai essaredisé stessa, riveste un'importanza enorme imauoastituisce il presupposto
di ogni attivita didattica.

Le correzioni e i richiami siano ragionevoli, risiesi della personalita dell'alunno/a ed attuapiil possibile privatamente e non
in pubblico.

Si evitino assolutamente richiami ironici o cheewoiflono la personalita dell'allievo/a; essi risudtaontroproducenti sul piano
delle relazioni personali e a livello didattico.

Il docente, in corso di lezione, ha la respons@bdi tutta la classe e di ciascun alunno. Non atibai mai I'aula se non é stato
sostituito avvertendo la Presidenza. In casi dirgemeza avverta tempestivamente la Presidenza olieya.

L'uso dei servizi € stabilito, normalmente, soléeamine di ogni ora.

| docenti, durante le ore di svolgimento delle agdee degli alunni, devono presenziarvi con didorez e tatto.

Nelle aule, come all'interno dell'lstituto, non puéssere affisso alcun comunicato o pubblicazionezeseuna precisa
autorizzazione della Presidenza.

9.1. Provvedimenti nei confronti degli alunni

Competono all'insegnante i seguenti provvedimenti:

0O Ammonizione verbale.

O Nota scritta sul Libretto personale dell'allievo/aul Diario.

O In casi particolari, temporaneo allontanamentoalathino/a dalla classe facendolo/a accompagnarerdaide.

rev. 0 del 05/05/06 Pagina5di 7



O Qualora si ritenesse di dover adottare provvedinmiitgravi € bene conferire direttamente con ddde.

O | compiti assegnati come castigo vanno utilizzat enolta discrezione. Sono invece assolutamentevidare le punizioni
collettive del tutto controproducenti.

"E' castigo cio che si fa servire da castigo" (Bosco).

Per ragioni pedagogiche & opportuno rendere edddeside di fatti disciplinari di una certa s¢di@nche quando si ritiene di

mantenerli riservati o di non dover comminare alcastigo.

10. ASSISTENZA

10.1. Norma generale

Tutti i docenti con obbligo di presenza nella seydh qualunque momento della vita scolastica &atrspostamenti, intervallo,

uscita) sono tenuti alla vigilanza sugli alunnifelae se sono di altre classi.

Ne hanno l'obbligo specifico durante i rispettivirti onde prevenire il verificarsi di eventi danhobe possono comportare

conseguenze anche penali.

In particolare:

O Al mattino i docenti della prima ora sono tenupartecipare con i ragazzi al momento della preghbtemune (che € parte
dell'orario) sia come momento di vita, sia persiesé gli studenti.

O Gli insegnanti dell'ultima ora hanno il dovere @jilare sull'uscita degli alunni attendendo chéi tlbbiano lasciato I'aula.

10.2. Intervallo

I docenti di turno, durante l'intervallo, in badepeospetto predisposto dal Preside, hanno l'obhiigessere presenti nei vari

ambienti (bar, cortili compresi), per garantirs$istenza.

O Di conseguenza, detti insegnanti, durante l'inteyyaon si trattengano in sala professori né fisstolloqui informativi con i
genitori, ma stiano tra gli alunni.

O L'intervallo infatti si configura come spazio edtica importante, caratteristico dello stile salesia

O Tuttavia, a prescindere da questi doveri che pbeebapprodare ad una presenza tra i giovani pur@nfiermale, il contatto
con loro e vivamente sollecitato perche utile amain clima di intesa e fiducia.

11. ORARIO SETTIMANALE

Nella stesura dell'orario annuale, il preside tewato, nei limiti del possibile dei desideri dinbgnsegnante, subordinatamente
pero all'interesse didattico degli alunni.

Dara la precedenza inoltre ai docenti:

O Maggiormente impegnati in attivita parascolastiche

0 Con un minor numero di assenze/permessi regisieditanno precedente e tenendo conto dello stagerslizio.

Nessun docente con orario di cattedra, ha dirittogiarno libero settimanale anche se solitamentenai concesso a
riconoscimento del servizio prestato.

12. IL COORDINATORE DI CLASSE

Il Coordinatore di Classe € il punto di riferimenper i colleghi riguardo I'andamento generale dellasse e situazioni

individuali.

Cura la vita della classe per creare un clima dlaborazione e di fiducia, per favorire i rappaatiinterno della medesima
attraverso il colloquio personale con gli alunrirta a conoscenza degli allievi le decisioni, liziative e ogni indicazione che
possa risultare utile all’attivita educativa.

Tiene le relazioni tra scuola e famiglia cercandwodi pit idonei di collaborazione al fine di atxite maggior conoscenza degli
alunni in rapporto agli interventi educativi piupaptuni, specialmente in relazione alle loro aseemt loro profitto e al loro

comportamento disciplinare.

13. AUDIOVISIVI
Gli audiovisivi vanno utilizzati come strumenti ditici (da programmare!) e non come espedientempitivi per... passare il
tempo.

14. LIBRETTO PERSONALE DELLO STUDENTE/DIARIO
Rappresenta uno strumento utile di comunicaziomel@damiglia. Va usato con parsimonia per quaigoarda le "note" e mai
sotto I'impulso del momento e come strumento dodi@con la famiglia.

15. ASSENZE ALLIEVI

Il controllo viene effettuato dal preside o dasulo collaboratore a cio ufficialmente delegatmdeignante non puo ammettere in
classe lo studente privo di giustificazione corntrofta dal preside o dal suo delegato.

Altrettanto dicasi dei ritardi e permessi.

Inoltre, all'inizio della lezione il docente hallldigo di controllare le presenze e di registraeVentuali assenze sul registro di
classe.

L'alunno indisposto venga fatto accompagnare dediBe avendo I'avvertenza di segnare sul diaratedse, oltre al nome, anche
I'ora di uscita ( e dell'eventuale rientro).

Alla fine della lezione ci si interessi del caso.

16. INDICAZIONI PRATICHE
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O Fumo - Per motivi di igiene, di educazione e digege vietato fumare in tutti gli ambienti. E' &slto solo all'aperto (in
cortile).

O Telefono - La portineria non é autorizzata a pa&sselefonate durante le ore di lavoro, salvo urgenz

O Visite - Non & permesso introdurre in classe, arechiai didattici, estranei non autorizzati dal gice. Le visite di ex-alunni,
durante le ore di lezione, pur simpatiche, non wdiarorite in quanto causano perdite di tempo.

O Vestito - Nel rispetto della sensibilita degli ahile e dell'istituto, si vesta decorosamente edibastravaganze e forme
giovanilistiche.

O Fotocopie — Per i compiti in classe ci si rivolgeettamente alla segreteria. Per altre necessidattithe occorre
l'autorizzazione del Preside.

16.1. Non & consentito

impartire lezioni private - a pagamento - ai pragunni,

accettare doni degli allievi/e e loro famiglie amoeche si tratti di doni simbolici,

introdurre studenti nella sala professori (che déwanere ambiente riservato),

concedere agli alunni/e permessi di uscita dallmlscdurante le lezioni, tali autorizzazioni soneskclusiva competenza del

preside,

promuovere collette di denaro tra i giovani a qoglie titolo, raccogliere firme, organizzare manéemni, vendere biglietti

di spettacoli, lotterie o altro, senza I'esplictaorizzazione della direzione.

O Impartire lezioni private ad estranei all'interralld scuola senza il permesso del direttore.

I

O

17. ATTREZZATURE E SUPPELLETTILI

Particolare attenzione va prestata all'uso appatiprelle suppellettili: sedie, banche (scritteagtit..) e alla pulizia dell'aula
(carta per terra, gesso).

Rappresentano aspetti modesti ma concreti delleiloee civica e sociale.

Si provveda a segnalare subito ai responsabibttihiee eventuali inconvenienti di cui si venga aastenza.

18. VALUTAZIONE DEL SERVIZIO

L'istituto valuta il servizio dei docenti in base a

qualita intellettuali, preparazione culturale e fpssionale con riferimento anche ad eventuali poabioni; diligenza,
disponibilita a collaborare in attivita specialilliianbito scolastico, comportamento nella scuofficacia dell'azione didattico
educativa, partecipazione ad attivita interdisoigii, collaborazione con gli altri docenti e con@D. CC., capacita di relazione
con le famiglie degli alunni e ogni altro element® valga a delineare le attitudini personali iaziene alla funzione docente.

19. VOLONTARIATO

La nostra scuola & caratterizzata dal tempo prelingEsprime percio gratitudine a quei docenti dwmpatibilmente con i
propri impegni, si rendono disponibili - d'intesandl Preside - per qualche prestazione parasomdastper interventi di ricupero
nei confronti degli allievi in difficolta.

20. RETRIBUZIONI E FERIE

La retribuzione viene corrisposta entro il 5 debmeuccessivo (CCNL).

Fatto salvo il periodo concordato, il periodo dé#ige estive (33 giorni lavorativi a partire datanéuglio circa a fine agosto), "il
personale docente potra essere impegnato per potaon eccedente il proprio orario mensile mediatiivita didattiche, di
programmazione e di aggiornamento” (CCNL).

Approvato dal Direttore il 30 agosto 2006. Il Direttore
(Prof. Don Renato Benedetti)
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